
BANDO DI SELEZIONE DI UN GIOVANE GRAFICO
Il Distretto della Sedia  cerca un giovane grafico per collaborare con asdisedia.com

Seleziona il Vicepres. Ing Alberto Gortani, Direttore Generale Moroso Spa

Asdi  Sedia,  Agenzia  per  lo  Sviluppo  del  Distretto  Industriale  della  Sedia,  consapevole
dell’importanza di valorizzare le capacità e la creatività dei giovani per rinnovare l’immagine del
Distretto  della  Sedia,  ha  deciso  di  selezionare  il  nuovo  grafico  dell’Asdi  tra  gli  studenti
regolarmente iscritti presso una università europea o equivalenti (corsi post-diploma o post-laurea).
Grazie a questa possibilità, l’Asdi intende offrire al giovane grafico sia un contributo per il sostegno
finanziario durante il periodo di studi che una visibilità ed una affermazione delle proprie capacità
in una esperienza altamente professionalizzante per il proseguimento della propria carriera.

Requisiti di partecipazione

Possono partecipare alla selezione i  candidati  che risultano regolarmente  iscritti  ad una facoltà
universitaria  europea o equivalenti  (corsi  post-diploma o post-laurea)  e che siano disponibili  a
raggiungere la sede dell’Asdi Sedia ogniqualvolta convocati.

Elaborati richiesti

Si richiede la composizione dei seguenti elaborati:
� n. 1 banner per la sezione dei progetti ambientali attivati da Asdi Sedia. Esso dovrà essere

rappresentativo  dei  progetti  che  Asdi  Sedia  realizza  in  campo  ambientale.
(http://www.asdisedia.com/ambiente.html).  Il  file  deve  essere  denominato:
“CognomeNome_BANNERAMBIENTE.jpg”.

� n. 1 banner per la sezione Asdi Lab del sito www.asdisedia.com. Esso dovrà raffigurare lo
spirito delle attività condotte all'interno di questa sezione di Asdi Sedia. Il file deve essere
denominato: “CognomeNome_BANNERASDILAB.jpg”.

� n. 1 file .txt contenente una breve descrizione (massimo 60 parole) per ogni elaborato e
l’indicazione dei tempi di realizzazione di ognuno di essi. Il file deve essere denominato:
“CognomeNome_TESTO.txt”.

I due banner devono essere prodotti in formato jpg con dimensioni 874 x 212 px ciascuno. Non
verranno accettati banner e locandine non conformi alle dimensioni richieste.
Si rende noto che, mentre il banner ambientale costituisce un esercizio per la selezione, il banner di
Asdi Lab del candidato primo in graduatoria verrà immediatamente utilizzato sul sito di Asdi Sedia.
Al  fine  di  dare  una visibilità  a  tutti  gli  elaborati  pervenuti,  verranno create  delle  pagine web
apposite dove saranno inseriti tutti gli elaborati pervenuti, citando il nome dell’autore.
Per la creazione di questi elementi grafici Asdi Sedia mette a disposizione, in una pagina dedicata,
loghi e testi da scaricare. E' vietata la riproduzione e l'uso dei loghi forniti per scopi diversi da quelli
della presente selezione. E’ necessario, inoltre, che le immagini utilizzate negli elaborati non siano
soggette a Copyright e, qualora lo fossero, il candidato se ne assume la piena responsabilità per
l’utilizzo, esonerando Asdi Sedia da qualsiasi forma di rivalsa.
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Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice sarà formata dall'Ing. Alberto Gortani, Vicepresidente Asdi Sedia e
Direttore Generale Moroso Spa, e dal Dott. Carlo Piemonte, Responsabile Progetto Asdi Lab. 
Essa prenderà in considerazione:

• la qualità della rappresentazione grafica,
• l’originalità dell’idea,
• la corrispondenza alle consegne,
• la relazione descrittiva,
• i tempi di realizzazione dell’elaborato.

Invio della domanda e degli elaborati

Per iscriversi alla selezione  è necessario inviare una mail a selezione@asdisedia.com entro, e non
oltre, il 09/10/2009.
La mail dovrà avere per oggetto “selezione di un grafico” e contenere i seguenti allegati:

� domanda di ammissione alla selezione, redatta secondo le indicazioni contenute nel modello
allegato  al  presente  bando  e  reperibile  nel  sito  Internet  dell’Asdi  Sedia,
http://www.asdisedia.com/

� banner ambiente
� banner Asdi Lab
� file .txt
� curriculum vitae in formato europeo

Ad ogni candidato verrà inviata una mail di conferma della ricezione.

Assegnazione dell'incarico

La commissione giudicatrice stilerà una classifica dei candidati, utile alla scelta del grafico con il
quale avviare una collaborazione. Il primo candidato della graduatoria verrà invitato ad un incontro
con la commissione per la verifica dei requisiti. In tale sede, sarà, pertanto, invitato a produrre tutta
la documentazione necessaria (attestato di iscrizione all’università o equivalenti, rilasciato su carta
semplice). Qualora dal colloquio emergessero delle divergenze in merito al rapporto da instaurare
tra Asdi Sedia ed il candidato, si passerà al candidato successivo della graduatoria.

Trattamento dei dati personali

L’Asdi Sedia si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dai candidati e a
trattare  tutti  i  dati  solo  per  le  finalità  connesse e  strumentali  alla  procedura  selettiva  ed  alla
eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro ai sensi del D.lgs 196/03 sulla Privacy.

Informazioni

Per eventuali informazioni i candidati possono rivolgersi alla Dott.ssa Roberta G. Antonioli.
Tel. 0432/755550
robertag.antonioli@asdisedia.com

2


